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インタビュアー：古屋敷
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9月号は、本社技術グループ生産技術チームの二村TL（チームリーダー）にインタ
ビューさせて頂きます。二村TLは現在、名古屋工業大学に通われているので、大学
でどんなことをされているのかお話を伺いたいと思います。
※文中では敬称を省略しております。

古屋敷：いつ頃から大学に通い始めましたか？

二村 ：2017年の4月からなので、入社して
5年目の時に大学に通い始めました。

古屋敷：通い始めたきっかけ(経緯)を教えて
ください。

二村 ：愛知県が企画した三機関支援事業とい
うものにエイベックスが参加した際にメンバー
に含めてもらえたことがきっかけです。入社前
の面接や、入社後も大学で博士号を習得できる
ような研究がしたいと言っていたから、メン
バーに入れてもらえたのかもしれません。それ
まで研磨（研削）しかやってなくて切削は全然
やったことなかったけど、おもしろそうだなと
思い参加しました。
その事業自体は今年の4月に終わったのですが、
その後も共同研究を続けたいとお願いをして、
現在も通っています。

古屋敷：大学では、どんな事を学んでいますか？

二村 ：切削や研削を理論的に考えて、そこで起
こっている現象を理解してどうすれば良くなるか
を考え、教授に教えてもらってます。工具摩耗の
写真を見て摩耗の大きさを測り、切削した距離に
対して、摩耗の大きさの変化をグラフにしていま
す。コーティングだけを変えたり、材料だけを変
えたり、加工の周速度を変えたり、少しずつ変え
ることでどっちの条件がより摩耗が少ないかを調
べています。

古屋敷：大学で学んでいく上で、大変だった
こと、苦労したことはありますか？

二村 ：先生に怒られたことかな。（笑）よく
考えずに実験をしたり、資料をまとめている時
に怒られましたね。考えさせられることが多
かったです。でも、実験の結果が悪くて困った
ことはないです。良くなかったら、良くなかっ
た理由を調べます。これで逆に良い方向にもっ
ていけるので大変とか苦労したとかは思ったこ
とないです。先生も見てくれているから、悩ん
でいたら教えてくれるので有難いです。第一、
自分は研究や実験が好きなんです。元々、そう
いうことがしたくて会社に入ったので。自分の
やりたいことをやっているから、大変や苦労を
感じることはなくて、「楽しい」です。

古屋敷：大学にいる間の目標を教えてください。

二村 ：博士号の取得です。2025年までには取
りたいですね。でも、博士号取ったから大学を
やめるとかではないです。研究を続けて、特許
も取りたいです。他の企業が作れない、オン
リーワンの製品を作り、会社の利益に貢献した
いと考えてます。論文も書き続けることで、精
密加工の業界内での知名度も上がり、切削研削
加工のエイベックスをもっと有名にすることが
できると思っています。
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社内報を通じて何か伝えたい
ことはありますか？

こうやって自分が学んだことを会社の中で広めていく活動をしたい
です。理論的に物事を考えて問題を解決する方法を社内で広めて
いくことで、会社の皆が切削研削を楽しいなって思ってもらえるよ
うになってほしいです。そのためにも、自分が大学で教えてもらっ
たように伝えていきたいですし、皆が同じように切削研削を理論的
に考えることで「仕事は面白い」につながっていくといいですね。そ
うやって仕事が楽しい、面白いって皆が思えるようになれば、難題
に出会ったときも前向きに取り組むことができます。そうすれば組
織として問題解決能力が高くなり、新たにより難しく付加価値の高

い仕事ができるようになると考えています。

古屋敷：会社のことを思って行動しようとしていることは凄いことだと思いました。自分も見習います。
本日は、ありがとうございました。



このコーナーでは最近のエイベックス
に関するニュースをお届けします。
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9月6日(日) 桑名先進工場でQC検定を実施

2020年3月に開催予定だったQC検定（品質管理検定）は、残
念ながら中止に・・・
そして2020年9月、初の社内（桑名先進工場）で29名の方に検
定を受験していただきました！
感染症拡大防止の観点から、マスクの着用や体温計測、手指の
消毒を徹底し社内会場で検定を行いました。
皆様、結果はいかがだったでしょうか？
WEB上の合格発表は、10月9日（金）です。ドキドキですね！

新型コロナウイルス感染症
特別警戒期間延長のお知らせ

8月31日(月)までとさせていただいていた新型コロ
ナウイルス感染症特別警戒期間は、9月30日(水)ま
で延長させていただきました。
引き続き、ご協力をよろしくお願いいたします。

distance
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【定期健康診断のお知らせ】
10月中旬に、各拠点で定期健康診断が行われます。

定期健康診断は法律で「事業主には受けさせる義務、従業員に
は受ける義務」がありますので、全従業員の方は受診いただき

ます様調整をお願いいたします。

10月20日(火)
8:30-12:00
会場：食堂

本社 多度・先進

10月21日(水)
8:30-15:30
会場：OMOTENASHIﾙｰﾑ

（控室：食堂）
※途中、12時～13時まで
昼休憩をはさみます。

10月22日(木)
8:45-11:00
会場：食堂

海津

また、各日程でインフルエンザ予防接種を希望者の方のみ実施いたします。
今年もワクチン確保の都合上、事前に各TLを通して受診希望者を募りました。

当日受けられる方は、2,130円(愛鉄連健康保険組合加入者の方)、あるいは
3,630円(短時間勤務パートさんやご家族の扶養になられている等で未加入の
方）を当日現金でお持ちください。

※当日現金回収のため、釣り銭なしでご用意お願いします。

☆当日のコロナ対策について

①事前にお渡しする一般的な問診票に加え、
コロナ専用の事前チェックシートを配布
②受診者側、健診スタッフ側双方の当日体温
チェック及び消毒の徹底
③当日、会場での密を避ける為の社員案内
(総務による部署ごとの放送案内)
皆様のご理解とご協力をお願いいたします。

■当日受診できない方へ

業務都合上または体温が37.5度以上で
受診が出来なかった方は、後日個別での
受診が必要になります。

各職場長でとりまとめ頂き複数日程の
ご希望を伺った上で調整いたしますので、

別途ご連絡いたします。
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今月のぼやき、総務経理部の鈴木です。
８月にエイベックス野球部の練習に参加してきました。
とても暑かったです・・・・しかし普段、話をする機会がない
他拠点、他部署の従業員の方とも話ができ大変、貴重な時間に
なりました。
また、エイベックスにはサッカー部もあると聞いています。
取材も兼ねて、一度お邪魔させていただけたらと思っています。
以上、鈴木のぼやきでした。
まだまだ、暑い日が続いておりますので、お身体にお気をつけ
てお過ごし下さい。

7月号のAmazonギフトカードは、本社2T2Fの方が当選されました。おめでとうございます！

今月のプレゼントは、

マイトレックス アイ
グラフェンホットアイマスク

思うように眠れない。
仕事や生活で目を酷使して疲れている。
そんな時に、ワンランク上のホット
アイマスクで癒されてみませんか？
USB式で３段階温度調節可能な

ホットアイマスクです。

気になった方は応募フォームよりご応募ください！
お待ちしております。
締切：10月9日(金)

商品詳細⇒



新型コロナウイルス影響拡大による
感染拡大防止のお願い

近ごろニュースでは第二波が来たと騒がれ、東海三県でも油断でき
ない状況が続いています。そんな中エイベックスでも、今まで行っ
てきた以上の対策を進めています。従業員の皆様には大変なご迷惑

をお掛けしますが、ご協力をよろしくお願いいたします。

《対策内容》

2020年3月～
・食堂での対面着座禁止
・各拠点入口などへのアルコール消毒液設置
・来客時のマスクの着用、手洗い実施の呼びかけ

2020年8月～ 追加項目
・密室となる事務所等でのアクリル板の設置
・密室となる事務所等での在籍率50％以下を維持
・トイレハンドドライヤーの利用停止
・トイレ個室への便座用アルコール消毒液設置
・全従業員のマスクやそれに相当するものの着用
（熱中症予防のため、人との間隔が2ｍ保たれる状態に限り外して頂
いて大丈夫です。）
・マスクを外した状態での会話禁止（食事中、喫煙所など）
・8/21（金）より、毎日の検温実施
（37.5度以上の発熱がある方は上司へご連絡いただき、出勤をお控え
ください。熱が下がった状態で48時間経過後、出勤を開始してくださ
い。4日以上発熱が続く場合は帰国者・接触者相談センター（保健所
内）へ連絡し指示に従って下さい。）

※詳しくは「新型コロナウイルス対応マニュアル」をご参照ください。
ご不明点がございましたら総務経理部門へお問い合わせください。
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