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INTERVIEW

エイベックスのイマ
三好高校 / 桑名工業高校WEB授業開催
技能員ゼロゼロ中間発表会
インターンシップ生修了

NEXT UP - お知らせ-
3 月インターンシップ生受入開始
2022 年新卒向け合同企業説明会出展
従業員紹介キャンペーン改訂



今回はエイベックス本社へ来ていただいている久野アドバイザーへ、共育についてお話を伺いました。
【久野アドバイザー経歴】

���� 年　加藤精機有限会社（現・エイベックス㈱）入社後、同会社で �� 年間勤め上げる。
� 度退職し、� 年後にアドバイザー就任、社内人材の共育や技術の継承に尽力。

インタビュー
MARCH

久野 勝由　アドバイザー
インタビュアー： 総務経理部門　古屋敷

－久野アドバイザーはサイコロの形をしたキーホルダーを作成し、共育を行っていらっしゃいますよね。今日はそのことについてインタビューさせて頂きたいと思います。よろしくお願いします。そもそも、なぜサイコロの形のキーホルダーを作ったのかお聞きしてよろしいですか？

－サイコロ共育を始めた経緯を教えてください。
たまたま、去年の９月頃に本社の従業員から普通旋盤の使い方を教えてほしいと言われたんです。普通旋盤は丸い形状のものを削るイメージだよね？その時に普通旋盤で、丸い形状から四角い形状に削ってみようと工夫したことがきっかけです。出来上がった物を見て「凄い！」「作ってみたい」という声があったのですが、流石に旋盤を使わせるのは時間がかかるし危険だと思ったので、誰 で も ゆ っ く り や れ ば 作 れ る よ う、一 か 所 し か 削 れ な い『TAKAMATSU T-��� 面取旋盤 ( ペンチレース )』という機械で作ることにしました。

－今後、共育などを通してやっていきたいことなどはございますか？
機械の構造や研磨について、特にこの共育でもやっている研磨に興味がありますね。機械について「どうして削れるの？」「どうしてこうなるの？」と分からないことが多いと思います。方法だけではなくて、どうしたら安全に作業できるかを共育していけたらと思います。特に、より安全に・より良い物を・より早く・より安くの４つを教えていきたいです。

－久野アドバイザーが社内で広げていきたいこと、こうしていきたい、こうなってほしいということは何かありますか？
物事に興味をもてるようになってほしいですね。「どうしてなの？」「なぜこうなるの？」となぜなぜを追求して、自分で考えても分からないことは先輩社員に聞いて覚えていってほしいです。興味を持たないと何事も面白くないからね。興味を持つことで作ったものに対して達成感を得られます。

共育を受けてキーホルダーを作った矢野さん ( 技術 G) の感想
最初このキーホルダーを見たときにどうやってサイコロをはめ込んだのか疑問に思いました。聞いて、実際に作ってみると３ステップぐらいの工程で意外と簡単にできました。更に、安全な作業の仕方も教えて頂き、自分の成長に繋がりました。

－貴重なお時間を頂き、ありがとうございました。是非、またキーホルダーの作り方教えてください！

始めはね、多度工場の従業員がある客先に研修に行ったときですよ。そちらの方に「エイベックスさんではこういった物 ( サイコロの形をしたもの ) は作れますか？」と問われたことがきっかけです。その要望に答えて作ったものはもっと大きいものですけど…。それで出来上がったのがサイコロ状のキーホルダーです。
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より安全に。より良い物をより早く、より安く。



イベックスのイマエ 最 新 情 報 が ま る 分 か り！
このコーナーでは最近の社内ニュースや

関連情報をお届けします！

1
19 三好高校 WEB 授業を行いました

１日インターンシップで三好高校の生徒さんがエイベックス本社に来て頂く予定
でしたが、コロナウイルスの影響で中止になりました。
ですが、オンラインを通じて、高校１年生を対象に会社概要や経営理念、エイベッ
クスの従業員のインタビュー動画などといった企業講話させて頂きました。
生徒さんは真剣に話を聞いてくれたり、メモをとってくれている様子を画面越し
ですが、見ることができて良かったです。

1
19 桑名工業高校 WEB 授業を行いました

桑名工業高校デュアルシステム専攻２年生７名を対象に WEB 授業・工場見学・面談会を桑名先進工場で実施しました。VR を活用しての工場見学や、リアルタイムでの工場内の様子を配信するなど、コロナ禍においても新しい方法を使って高校生の皆さんにもエイベックスのことをたくさん知っていただく機会となりました。動画の撮影などご協力いただきました従業員の皆様もありがとうございました。
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四日市工業高校ものづくり創造専攻科
鈴木さん　インターンシップ修了しました

第２２回「技能員・検査員ゼロゼロ発表会(中間)」

ゼロゼロ発表会に参加された皆さま、改善活動と発表お疲れ様でした！発表されたチームの紹介をします。

��/�� から �/�� までの約 � か月間、週に � 回多度工場 �F 生産革新チームでインターンシップ生として来ていただきました。実は鈴木さんは、� 月から新入社員としてエイベックスに入社してくれます。入社前に少しだけ実務を経験してくれたので、入社後は是非同期の子たちを引っ張っていっていただきたいですね！みなさん、これからもご指導よろしくお願いします！！
～鈴木さん感想～会社訪問などでは分からなかったことが、今回のインターンシップで身をもって体験することが出来て、改めて身体で体験することの大切さを感じました。職場のアットホームな雰囲気のおかげで、気兼ねなくインターンシップをやり遂げることが出来ました。

�/��( 水 )先進工場 QC サークルメンバー生産革新 Tアルミバルブ Tシャフト Tパイオニア T生産管理 T

１/��( 水 )ゼロ T　�T　　�T�F生産管理 T
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2021 March

next up

プロ野球球団がキャンプインしました。
そして、エイベックス野球部も活動を開始します！今シーズン初練習が � 月 �� 日（土）に決定しました。久しぶりの野球を楽しみたいと思います！！もし、興味のある方は野球部監督の田原 TL（自前化推進 PJ）まで！！

ここでは当月の社内報発行日～来月以降の社内でのイベント、連絡事項などを共有するコーナーです。
様々な内容をこちらでご案内して行く予定です。

 今月のぼやき

� 月はじめの週に、椙山女学園大学から � 名の学生がインターンシップへ来てくれます！
大学 � 年生ですので、仕事を体験し就職活動にも役立てていただきたいですね。
受け入れ部署の皆さまを筆頭に、ご協力をよろしくお願いいたします。

受け入れ先：総務経理部門、営業グループ、安全環境グループ

�/�～�/�　椙山女学園大学�名インターンシップ

総務経理部門　鈴木

�/��（水）　名古屋学院大学
�/�（木）　　愛知工科大学
上記の学内合同企業説明会へ出展予定です。
今年は新型コロナウイルス感染症による影響の懸念から、例年と比べ早い時期に開催される学校が多くすでに他 � 校に参加し
ました。もちろんオンラインでも開催されています。� 月以前にすでにご協力いただいた皆様、ありがとうございました。
これからも皆様のご協力、よろしくお願いいたします！

�/��～　合同企業説明会出展のお知らせ

従業員紹介キャンペーンをご利用いただいている皆さま、ありがとうございます。
エイベックスでは、入社希望者をご紹介いただきその方が入社された場合に、ご紹介者様へちょっとしたお礼をさせていた
だいています。
エイベックスをよく知る従業員の方のご紹介であれば、会社側も入社される方も互いに安心できよい方向に向かっていける
と考えております。
そこで、���� 年版従業員紹介キャンペーンのお知らせです！
●パート従業員のご紹介、入社で商品券３万円分プレゼント！
○新卒学生のご紹介、入社で商品券５万円分プレゼント！！　☜ NEW ！

（期限：２０２１年５月末日）
候補者の紹介は、総務経理部門までご連絡ください。
皆さまからのご紹介をお待ちしております！

従業員紹介キャンペーン����

０5



新型コロナウイルス
エイベックス従業員の皆様へ

対策のお願い

マスク着用を徹底

毎日、検温しましょう

こまめに手洗いを！

部屋は常に換気

×      移動・来客
○    リモートを活用

ご協力をよろしくお願いいたします

COVID-19
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蜜です。


