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新型コロナウイルス影響拡大による
感染拡大防止のお願い

近ごろニュースでは第二波が来たと騒がれ、東海三県でも油断でき
ない状況が続いています。そんな中エイベックスでも、今まで行っ
てきた以上の対策を進めています。従業員の皆様には大変なご迷惑

をお掛けしますが、ご協力をよろしくお願いいたします。

《対策内容》
2020年3月～
・食堂での対面着座禁止
・各拠点入口などへのアルコール消毒液設置
・来客時のマスクの着用、手洗い実施の呼びかけ

2020年8月～ 追加項目
・密室となる事務所等でのアクリル板の設置
・密室となる事務所等での在籍率50％以下を維持
・トイレハンドドライヤーの利用停止
・トイレ個室への便座用アルコール消毒液設置
・全従業員のマスクやそれに相当するものの着用
（熱中症予防のため、人との間隔が2ｍ保たれる状態に限り外して頂
いて大丈夫です。）
・マスクを外した状態での会話禁止（食事中、喫煙所など）
・8/21（金）より、毎日の検温実施
（37.5度以上の発熱がある方は上司へご連絡いただき、出勤をお控え
ください。熱が下がった状態で48時間経過後、出勤を開始してくださ
い。4日以上発熱が続く場合は帰国者・接触者相談センター（保健所
内）へ連絡し指示に従って下さい。）

※上記内容は、現時点では8月31日（月）までの特別警戒期間中の実
施とさせていただいておりますが、延長となる場合もございます。
※詳しくは「新型コロナウイルス対応マニュアル」をご参照ください。
ご不明点がございましたら総務経理部門へお問い合わせください。



MARCH! INTERVIEW

インタビュアー：出口
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8月号は、本社技術G生技開発Tで大活躍中の女性社員、大谷さんにインタビューさせ
ていただきます！実は大谷さんは、昨年度まで大学へ共同研究に行かれていました。
大学に行ってどんなことをされていたのか伺いたいと思います。
※文中では敬称を省略しております。

出口：大学へはどのくらいの期間行かれてたん
ですか？

大谷：名古屋工業大学へ2年、中部大学へ1年
行っていました。1年ごとの契約だけど、研究
が3年間続いた感じかな。

出口：そもそも、どういう目的があったんですか？

大谷：多度工場2階で加工しているニューマチック
製品の外観検査を、画像処理技術を使って内製で
自働化できないかってことで、それを研究材料と
していました。もともと多度工場2階リニアの外観
検査で研究がされていて、私が入社4年目の時にそ
こに参加するチャンスをもらったんです。

出口：実際にはどんなことをされてたんでしょう？

大谷：大学での共同研究って、みんなで研究する
みたいなイメージがあると思います。でも実際に
は違っていて、一人で黙々と研究していた感じで
した。
最初はまずC++というプログラミング言語を習得
してから、カメラでの撮影やC言語を活用して画像
処理の勉強をしていました。各月で先生や社内に
報告をして、そこで出た課題に対して研究をして
いく。授業を受けたりしてなくて、本当に黙々と、
地味にやっていた感じですよ。（笑）

出口：3年間大学へ行かれて、いかがでしたか？

大谷：私はもともと文系で、内容が難しくて苦
しい時もありましたよ。でもこういうことをで
きる人は社内には少ないし、自分の強みになる
と思っています。

出口：学んだことをふまえ、これからの目標を
教えてください！

大谷：実はまだ、社内では内製の画像処理は運用
ができていないんです。今は、本社2階で研磨して
いるプラグスリーブの外観検査を画像処理で自働
化したいと考えています。今年度内に、社内で初
の内製画像処理の導入を目指しています！
画像処理は難しく見えるので、なかなか社内に広
めづらいところがあります。もっとみんなの理解
が広まると社内での運用もしやすくなるし、現場
でもさらに技術を身に着けていけて会社にとって
もプラスに働くと思うので、ちょっとでも興味が
あったらどんどん聞いてほしいです！

出口：初の内製化、成功すれば今後もさらに可能
性が広がっていきますね！お忙しい中、ありがと
うございました！



このコーナーでは最近のエイベックス
に関するニュースをお届けします。

７/19 北村大臣が三重県視察により
桑名先進工場にご来訪いただきました。

視察者 地方創生担当大臣 北村 誠吾 様
三重県知事 鈴木 英敬 様
桑名市長 伊藤 徳宇 様
三重県会議員 山本 佐知子 様
三重県会議員 小島 智子 様
三重県会議員 三谷 哲央 様

加藤社長、生駒執行役員からエイベックスの歴史から現在の新型コロナウイルス感染症
による影響、それに伴う対策や対応についてお話させていただきました。
児玉本部長からは、先進工場での取り組み、スマートファクトリーについて説明させてい
ただきました。

視察後、大臣から下記のようなコメントをいただきました。

新型コロナウイルスの影響で売り上げが大きく落ち込む中、解雇や賃金のカットもせず
従業員の雇用を維持しながら、感染予防策とともに未来を見据えた前向きな投資を継続す
るために取り組んでいる現場を拝見できた。丁寧な説明をしていただき、企業の生の声を
聞かせていただくことができた。
創業された御祖父様の時代から、「今ある仕事がいずれなくなるということを覚悟して、

市場を自分たちで創りながら、それに合わせ先立って人材の育成もし、備えていけ」とい
う創業者の家訓というか理念をしっかり守って頑張っておられる姿を拝見できた。
企業の起業家精神に驚いたことには、とにかく頑張って真面目に働く従業員に必ず賞与

を5か月分支給するということを社是として掲げて経営に励んでおられること、社員の方々
もあらかじめ納得した上で、それに見合う働きや創意工夫をし、企業としての努力、技術、
人材育成など、それぞれがポジションをしっかり守って役割を果たし企業活動をなしてい
るということが頼もしく、また期待が持てると感じた。
三重県に多くの人が、これから東京一極集中を打破して移り住むことになるのではない

か、という期待を大いに持たせていただいた。今後とも頑張ってまいりましょう。
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distance

7/27 中京大学で講義をさせていただきました

中京大学経営学部のゼミ内講義へ加藤会長と元研究室生
の沈さん（営業G）が参加しました。
会長からはエイベックスの理念や新型コロナウイルス禍
での取り組みについて、さらに働くこと、人間らしく生
きることについてお話しされました。沈さんは講義後、
学生からの「なぜエイベックスへの入社を決めたか」と
いった質問に答えました。

会長は以下のように学生にお話されました。
人間の発達は「偏差値」では図れない。「働くこと」

を支えるのが、「学ぶこと」であり、それらは人間らし
く「生きること」になる。学校だけではなく、地域でも
家庭でも、やがて職場でも学ぶことになる。これらの
「働く」「学ぶ」「生きる」ことが社会の役に立つこと
である。 お金を得ることが100％ではなく、人間らしく
生きることが大事である。
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桑名市主催「桑名水郷花火大会」の2020年度の開催は11月
を予定しておりましたが、中止が決定しました。
昨年まではエイベックスからも協賛させていただいており
ました。
今年は何かとイベントや行事が中止になってしまいますが、
今できることをして、みんなで乗り越えていきましょう！

桑名市観光ガイドHP：https://kanko.city.kuwana.mie.jp/pickup/hanabi/

2020年度 桑名水郷花火大会中止



今月のぼやき…というタイトルですが、何を書こうか全く思いつかず、最近始めたあるモノ
についてご紹介しようと思います。SNSをされている方は広告などでよく見かけるので、
「そんなの知ってるよっ！」と怒られてしまいそうですが温かい目で見逃してください。
そんな感じで最近ハマっているのが「ALBUS」というサービスです。なんと月に8枚まで
送料のみで写真をプリントして送ってくれるのです。（追加購入も可能ですし、友達紹介で
もう1枚サービスなどもあります。）写真サイズは8.9cm×8.9cmのましかくサイズ、いま
流行りのオシャレアルバムが簡単に出来上がります！
自分自身もそうですが、最近はスマホで撮ったデータを保存しておくだけの方も多いと思
います。たまにご家族・ご友人・お子様の写真など厳選して形として残してみるのも面白い
かもしれませんので、気になった方はこの機会にお試しください！

担当：総務経理部門 田代

社内報に関するお問い合わせにつきましては、従業員用ホームページ

社内報欄の下にあるお問い合せフォームより必要事項をご記入の上

お送りください。随時、検討・対応してまいります。

お問い合わせについて

8/28(金)

全社一斉休業日 第30回QC検定

9/6(日)

NEXT UP
-お知らせ -

-今月のぼやき -
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第30回QC検定は、新型コロナウイ
ルス感染症拡大防止のため各企業の

会場にて開催となります。
当日は桑名先進工場2F食堂にて実施

いたします。
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