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加藤 丈典  社長　新年ご挨拶INTERVIEW
エイベックスのイマ
大山田東小学校 出前授業新入社員 6 ヶ月 目標管理報告会サクセスデー目標成果報告会動画 視聴会新型コロナウイルス対策のお願いNEXT UP - お知らせ -
下期ステップアップシート提出のお願い

新年の運試し！豪華プレゼント！ P4 へ！



���� 年最初のインタビューは、加藤社長です！���� 年からの振り返り、そして ���� 年に向けての抱負、エイベックス従業員の皆様に向けてのメッセージを伺ってきました。 インタビュー
MARCH加藤　丈典 社長

Takenori   Katou   
インタビュアー： 総務経理部門　出口

－明けましておめでとうございます！今回は、エイベックス代表取締役の加藤社長に ���� 年幕開けインタビューをしていきます。加藤社長、よろしくお願い致します。
よろしくお願いします。

－���� 年は、新型コロナウイルス感染症が流行し世界的にも波乱の �年となりました。社長にとってはどのような �年でしたか？
おっしゃる通り、ちょうど１年前くらいからコロナウイルスの状況がはじまって、想像がつかないような世の中になってしまったなと実感しています。エイベックスとしては、従業員１人１人が感染リスクがある中でも会社に来てもらって、気をつけながら一生懸命お仕事していただいたおかげと、もう一つはお客様に恵まれまして、一時は生産半減ということもありましたが回復も早くてですね、本当に忙しくさせていただきました。改めてお客様と従業員の皆さんの存在に対して感謝の１年でしたね。

－加藤社長個人としても、やはり変化はありましたか？
これは皆さんと一緒ですが、お客様との会食だったり外に出る機会が本当になくなって、プライベートでもいろんなところに出かけることがなくなりましたので、その面では、生活自体が一変した年だったと思ってます。

－ご家族で近くの多度山に行かれているという話を聞いたことがありましたが、、、
そうですね。今まで行かなかったところ、特に家の近く、桑名、多度、いいところがたくさんあるとコロナ禍だからこそ気づきましたね。週末には多度山に登って頂上からエイベックスの工場を見たりしてました ( 笑 )。でも、コロナの状況でなかったらこんなことはしてなかっただろうと思いますので、健康管理の意味でも良かったなと思っています。

－そんな ���� 年を乗り越えた ���� 年、社長個人としてはどのような年にしていきたいですか？
まずは、健康第一で１年間過ごしていきたいと思っています。さっき多度山を歩くようになったということを話しましたが、コロナ禍で、やっぱり健康第一だなと改めて痛感しましたので、そういった意味では良い習慣がつきました。また、歩いたことで地域のことを知ることもできましたので、これからも習慣づけていきたいと思っています。－エイベックスとしては、どんな �年になるでしょうか？

コロナ禍で非常に苦しまれている業種、それから世の中では雇い止めでしたり、そういった大変な状況もありますが、エイベックスは本当に恵まれた環境で忙しくさせていただいています。なのでもう一度、従業員の健康や安全、それからお客様に良いものを納める、良品を生産するという基本に戻った活動を、今年１年はみんなで力を合わせてやっていきたいと思っています。
－そんな �年にするために、従業員の皆さんに伝えたいことはありますか？

先ほども話しましたけど、従業員とそのご家族が今年１年健康で過ごせるということが � 番大事だと思っています。そのためにも、会社内でのコロナ感染リスクを減らす取り組みをしていきながら、安心な状態でお仕事をしていただきたいです。コロナ禍だからこそ変えていかなければならない部分、それから新たな目標を持つという部分も昨年度で見えたんじゃないかなと思っています。従業員 � 人 � 人が新たな目標をもってもらって、それを達成することでやりがい、生きがい、また働きがいを感じてもらえるような� 年にしていただきたいですね。 －ありがとうございました。本年もどうぞ、よろしくお願い致します。



イベックスのイマエ 最 新 情 報 が ま る 分 か り！
このコーナーでは最近の社内ニュースや

関連情報をお届けします！

12
21 大山田東小学校　出前授業

大山田東小学校で出前授業を行いました！前半は自動車産業全体のことや、エイベックスについてクイズ形式で学んでいただきました。後半には学校や校外、エイベックスでのヒヤリハット事例についてグループワークを通して学んでいただきました。メモしていたり、興味深く話を聞いている姿が見れて良かったです。

12
23 新入社員 6 ヶ月　目標管理報告会

新入社員が入社して６か月が経ち、皆それぞれが違った部署で何を頑張ってきたのか、何で苦戦したのか、目標に向け着実にスキルを身につけることを目的に目標管理報告会を行いました。月日が経つのはあっという間ですね。次に向けた取り組みもあると思いますので、頑張っていきましょう！



1
11 成人の日

目標成果発表会 動画開催

12
26 サクセスデー実施

長期連休前は、サクセスデー！入社 �年目従業員の共育と、全社設備の保全、清掃活動を行いました。従業員の皆さま、���� 年を気持ちよく迎えるための �S+ 清掃活動ありがとうございました！

���� 年に新卒で入社した �名が、成人の日を迎えました！これからのご活躍を期待しています。おめとうございます‼

毎年 �� 月に行っている「目標成果発表会」ですが、残念ながら ���� 年度は開催中止となってしまいました。しかし、会社や各本部の経営状況、���� 年度下期の目標を全従業員へ伝えるためムービーとして全員に視聴してもらいました。視聴用会場を用意し、�� 人以下で �� 分程度のムービーを見ていただきました。
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next up

みなさま、明けましておめでとうございます。
今年も本誌 MARCH! をよろしくお願いいたします。
社内報をリニューアルしてから半年が過ぎ、新年を迎え早くも第８号を発行するに至りました。
毎度試行錯誤しつつ社内の出来事などを綴っておりますが、少しでも目を通していただけてい
たらとても嬉しいです。昨年より続く新型コロナウイルスの影響が今も長引く中で、移動の自
粛や社内イベントの中止などなど ... 当面はこうした状況が続くように思います。
MARCH! としては今後もますます社内のできごとをたくさんお届けしていく予定です。また隔
月ではありますが、抽選プレゼントもございますので是非ご参加ください！なかなか応募数が
増えず、今年はなんとか参加者を増やしていきたいと思っております。
新年一発目は豪華カタログギフトとなってますので、チェックしてみてください！

ここでは当月の社内報発行日～来月以降の社内でのイベント、連絡事項などを共有するコーナーです。
様々な内容をこちらでご案内して行く予定です。

 今月のぼやき

昨年末から順次配布していた下期ステップアップシートですが、提出期限は � 月末日となっております。
ご提出がまだの場合、チームで取りまとめていただき、各拠点の総務経理部門までご提出をお願い致します。

����年度下期ステップアップシート提出のお願い

総務経理部門　田代

豪華カタログ景品
プレゼント！

新年の
運試し

！

カタログの中から
自分の好きなものが
チョイスできます

写真はイメージです。



新型コロナウイルス感染症拡大に伴う緊急事態宣言・緊急警戒宣言発令にあたるお願い

感染リスクを減らすため、顧客以外の来客や工場間の移動を自粛して頂きますようご協力とご理解よろしくお願いします。それに伴いテレビ会議を活用いただくため、本社・多度に会議室を新設しました。

新型コロナウイルス
エイベックス従業員の皆様へ

対策のお願い

マスク着用を徹底

毎日、検温しましょう

こまめに手洗いを！

部屋は常に換気

×      移動・来客
○    リモートを活用

ご協力をよろしくお願いいたします

COVID-19

次の �� 都府県で緊急事態宣言が発令されました。
�/� ～ �/�（�� 日間）：埼玉県、千葉県、東京都、神奈川県
�/�� ～ �/�（�� 日間）：栃木県、岐阜県、愛知県、京都府、大阪府、兵庫県、福岡県
三重県は �/�� ～ �/� 「緊急警戒宣言」が発令中です。
引き続き新型コロナウイルス感染症対策を徹底していただきますよう、
よろしくお願いします。

会議室増設について

本社➀本社会議室 ( オーディオルーム内 )　� 席　モニタ設置
➁製造会議室 ( 本社工場 �Ｆ)�� 席　テレビ会議システム設置 ( 三拠点接続可 )
多度➀会議室Ｄ( オモテナシルーム内 )� 席　テレビ会議システム設置 ( 三拠点接続可 ) サイボウズからも予約できますのでご利用ください。

テレビ会議システムは多度　会議室Ｄ本社　製造会議室先進　会議室 �　　　　　にてご利用できます。
利用方法等につきましては別途展開・会議室にマニュアルを設置してあります。

空気清浄機設置について
各事務所・検査室・食堂に空気清浄機を設置いたしました。

食堂について
対面を避けることで飛沫感染を防ぐため、本社・多度・桑名先進工場食堂のレイアウト変更をしました。
～食堂利用についてのお願い～➀食事前に手洗い・消毒➁距離をとって食事をする➂食事以外はマスク着用で小声で会話する➃食後はテーブルを拭く（次の方の為に）

体温計について
体温計を他者と共有しないため、自動噴霧消毒液検温付きに随時切り替えます。（� 月 �� 日～ �� 日）

各部屋の入口前 手指消毒の徹底について
自動噴霧消毒液を下記場所に手配します。（� 月 �� 日～ �� 日）入室前の手指消毒のご協力をお願いいたします。
本社� 階玄関 / 食堂 / 測定室

以上、従業員の皆さま及びその関係者の皆様が安心・安全にお過ごしいただくため、ご協力いただきますようよろしくお願い致します。

多度検査室 �F　� か所 / �Ｆ品質 測定室 �F/�F中 � 階事務所 / 会議室 B/ 会議室Ｃおもてなしルーム食堂�F 事務所共育ルーム



新型コロナウイルス
エイベックス従業員の皆様へ

対策のお願い

マスク着用を徹底

毎日、検温しましょう
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○    リモートを活用

ご協力をよろしくお願いいたします

COVID-19



MARCH!

February

Vol.08

本年も MARCH! を宜しくお願い申し上げます。

祝


