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安全環境チームよりお知らせ



やるからには、
で

儲かる工場にしていきたい！ 出す！

インタビュアー：総務経理部門　鈴木

— 先進工場が稼働し約１年経ちました。オリバンス
T は約１年、プロテック T は約半年経過しましたが
どうでしたか？
幸田　えらかった……僕自身、初めての TL になった
ばかりで、いきなりの新工場立ち上げで、やる事ほ
とんどが、やったことのないことばかりで本当にい
ろんな人に迷惑をかけたなと思います。今までやっ
てきた現場での業務、管理業務、それに何回、多度
工場と先進工場を行き来したのか…その中で、色々
な方々のサポートがあったからこそ 1 年乗越えられ
たと思います。今、思えば先進工場でオリバンスＴ
でなければ、できない経験だったのでそういう意味
では、良い経験をさせていただけたのかなぁと…1 年
たった今でもえらいけど。
— 秀治さん、プロテックチームはどうですか？
水谷：半年、あっというま ‼ 先進に来るまでに、多
度へ、本社へと、今まで経験したことのない設備移
動があったので、その部分に関しては、移設が順調

に終わって安心している部分は、ありますね。でも、
すぐ課題がでてきて、移設後に油漏れがあって、そ
れに対して改善しての繰り返し…また、新規品番が
立ち上がって、製品が複雑な形状で加工も難しいし
…自分の思った通りに仕事が進まないし、課題をク
リアするだけで時間がすぐ過ぎていきました。でも、
今までは、海津技術センターだけで仕事をしていた
部分がありましたが、先進工場では、色々な部署、チー
ムの皆さんが助けてくれる事が多く、それはすごく
嬉しかったですね。

— 幸田さんはプロテックＴと一緒の工場で働くよう
になって変化はありましたか？
幸田：あんまり本人を目の前にして言いたくないけ
ど…　実際、オリバンスＴは、プロテックＴに助け
てもらっているところがたくさんあって逆にプロ
テックが困っていたら助けたいって思っています！

— 逆に秀治さんはオリバンスＴと一緒の工場で働く
ようになって変化はありましたか？

水谷：僕もあんまり言いたくないけど…オリバンス
には助けてもらっているし、人数もプロテックに比
べて少ないし、見ていても忙しそうだから助けたいっ
て思いますね。今後、プロテックの技能員がオリバ
ンスの製品を加工してラインを回せたらいいなって
考えるようになりましたね。

— お二人の話を聞いていると、児玉本部長（2020 年
6 月号）水谷恵四郎ＧＬ（2020 年 12 月号）のインタ
ビューであった、先進工場では部署間の垣根を越え
て全員で結果を出す！！チーム先進、チームＡＶＥ
Ｘというキーワードを思い出しますね！

幸田・水谷：でも、僕らは常に「助け合いの精神」を持っ
て業務に取り組んでいますし、一緒の工場で働くの
であれば、協力してより良い環境で、より良い製品
を作りたいと思うのは必然かなって思いますよ！！

— 素晴らしいですね ‼ それでは最後に 2 人の今後の
展望を教えて下さい！

水谷：プロテックはどこの部署でも活躍できる人材
を育てていくのがコンセプトなので何事にも前向き
にチャレンジし技能を身につけてどこの部署でも活
躍できるように、全員で成長していきたいと考えて
います！

幸田：オリバンスは最低限の人数で工数を稼ぎ、量
産し、効率よく製品を作る仕組みを作り、少数精鋭
のチームになりたいと思いますし、その中で様々な
設備を触れる人材を育成しノウハウを得て、次のス
テージに送り出したいと考えています。

幸田・水谷：僕らがイメージするのは、オリバンス
もプロテックも必要最低限の人数で回して１人１人
のレベルアップ、改善、無理のない仕組み作りをし
て最終的に人の手がかからないライン作りをしてい
きたい。
ロボットができる仕事は、ロボットにして欲しい！！
先進には自前化推進プロジェクトがいるので一緒に
協力して作り上げていけるのが理想です。

それに新規品番の立ち上げに関しては、立ち上
げから生産技術に入り込んでいきスキルアップ
していき、無駄のない量産移行をしていきたい。
今まで、その仕事をしていた人は、より付加価
値のある仕事をして欲しいです！
そうすれば、儲かる工場になると思っています。

— 今回、初めての 2 人同時インタビューで、
不安でしたが 2 人の熱い想いを聞くことができ
て良かったです。お忙しい中、インタビューに
ご協力していただきありがとうございました。

桑名先進工場が稼働し約 1年が経過しました。
今回はそこで奮闘している 2 人のチームリー
ダー：プロテック T水谷秀治 TL、オリバンス T
幸田 TLにお話を伺います。｛ ｝
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オリバンスチーム　チームリーダー幸田　昇大
Syo t a  Ko d a

プロテックチーム　チームリーダー水谷　秀治
Sy u j i  M i z u t an i
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エイベックス
のイマ。

01
第 22 回「技能員・検査員ゼロゼロ発表会」
ゼロゼロ発表会に参加された皆さま、改善活動と発表お疲れ様でした！
結果を報告いたします。

社長賞　　　ゼロ T
執行役員賞　生産管理 T
本部長賞　　ゼロ T

社長賞　　　先進工場 QC サークルメンバー
執行役員賞　パイオニア T
本部長賞　　アルミバルブ T

本社

多度・先進

02
4/27　2S コンテスト TL 賞が決まりました
2S とは「整理整頓」のこと！
工場内は安全や不良品を出さ
ないために、2S+ 清掃が徹底
されている必要があります。
そのための活動の一つに 2S
コンテストがあります。工場
で働く技能員の皆さんが、気
づいたことを少しずつ整理整
頓していきその事例をあげて
いくコンテストです。チーム
リーダーに選ばれると、なん
と賞金ももらえちゃいます！

（参加するだけでも少しの参加
賞がありますよ）
今回は 2 月・3 月の表彰者を
紹介します。表彰された皆さ
ん、おめでとうございます！

生産革新 T　担当
生産管理 T　担当
シャフト T　担当
アルミバルブ T　担当
アルミバルブ T　担当

表彰者

03
4/29　みらせんジュニア　インターンシップ研修
エイベックス本社工場にみらせん
ジュニアの生徒 3 名がインターンシッ
プでお越しいただきました。総務経
理部門で 1 日の実習で、資料の作成
を主に行っていただきました。
3 人とも苦戦しながらではありました
が、楽しそうに作業している姿を見
ることができて良かったです。また、
機会があれば来てくださいね。

5/3　AVEX CUP2021 の様子が放送されました
4 月 3・4 日に開催された「三重県小学生テニス選手権大会　AVEX 
CUP2021」が三重テレビ様にて放送されました。
試合や大会での子供たちの様子はもちろん、エイベックスの紹介もし
ていただきました。
社長、若手社員 2 名、スポーツ支援の取り組みとして新入社員の石灘
君がボクシングをしている姿も紹介していただきました！
現在は三重テレビ様公式 YouTube から近日公開予定ですので、見逃し
た方はぜひご覧ください。

05
5/11　椙山女学園大学で講義させていただきました
椙山女学園大学現代マネジメン
ト学部にて、加藤社長と総務経
理部門加藤 GL（グループリー
ダー）が講義を行いました。
5/25 には総務経理部門出口と椙
山 OG の従業員が、女性のキャ
リアに関する講義を行います。

多度工場にソーラーパネルが設置されました
2021 年 4 月、多度工場の屋根にソーラーパネルを設置しました。
太陽光発電を実施することにより、工場の CO2 排出量を減らしエコな生産活動
にすることができます。工場内では、設備や夜間の電気、夏のクーラーなど従業
員が働きやすい環境にするためには電力消費が避けられません。そのため、太陽
光発電により環境にやさしく、もちろん電気使用量の削減にもつながりました。
◎設置による年間 CO2 削減量を木で換算すると・・・
　今回の PV 計画では、162t-CO2（…①）の削減を想定
　クスノキ 1 本分の CO2 吸収量は、0.053t-CO2(…②）とすると、
　年間で約 3,000 本の効果と計算できます。
    （162t-CO2 ÷ 0.053t-CO2 ＝ 3,056 本≒ 3,000 本）

・ゼロゼロ発表会　結果報告
・2S コンテスト TL 賞　決定
・インターンシップ情報
・AVEX CUP 放映
・椙山女学園大学講義実施
・多度工場ソーラーパネル設置

TOPICS.
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NEXT UP
経営指針発表会　動画視聴

2021 年度経営指針発表会は、全従業員対象に動画で視聴していただきます。
詳細スケジュールにつきましては、後日展開いたします。業務調整等お手数
おかけしますが、皆様ご協力のほどよろしくお願いいたします。

ぼ
今月のぼやき今月のぼやき 担当　出口担当　出口

安全環境チームよりお知らせ
地震発生時の避難方法及び避難場所について

地震発生時の行動

①地震発生時、転倒・破損の恐れのあるもの（設備、ストア、窓等）から離れ、
　なるべく広い場所で身を伏せ、揺れが収まるのを待つ	
②職長（SL・TL）の指示のもと、指定された一時避難場所へ避難を開始する	
　避難の際は走らない、また階段等は混雑が予測され特に危険なため、注意をすること
③被害全容等、状況が明らかになるまでは静かに待つ
　二次避難場所への避難が必要となる場合は、上司の指示に従い、速やかに移動する

一次避難場所

二次避難場所

避難経路の案内

本　　社：田光中学校（〒 467-085　愛知県名古屋市瑞穂区内浜町 5 − 16）
多　　度：多度東小学校（〒 511-0117　三重県桑名市多度町下野代 955）
桑名先進：同上

本社：喫煙所・第三工場前 多度：正門前駐車場 桑名先進：正門前駐車場

避難経路は各職場の掲示板等に表示があるので、常日頃より確認をしておくこと
また、非常時に避難経路が使用できなくなるリスクを避けるため、
普段から「２Ｓ + 清掃」を日常的に実施し、有事に備えること
( 安全通路上にはモノを置かない、油漏れ・水漏れがないようにする )

いよいよ 2020 年度も最後になりました。
march! もついに 1 周年です。みなさま、
楽しんでいただけているでしょうか？
社内報を担当するようになり、今までとは
違った視点で会社を見ることがとても多く
なりました。
なにかイベントや表彰があれば「このすば
らしい出来事をもっと社内外の方に知って
ほしい！」
なにかプロジェクトが立ち上がれば「こ

のすばらしいリーダーの考えをもっと（以下
略）」と、考えるようになりました。
実は、慣れてしまっては気付かないようなこ
とが他人にとっては驚きと学びにつながるこ
とがよくあると思います。
2021 年度も社内の出来事や人物をどんどん
取り上げてまいりますので、ご愛読をよろし
くお願いします！そして随時、社内報で紹介
してほしいことを募集しております！！

１st
Anniversary

YETI  タンブラー01
03リンベルカタログ

47CLUB リンベル郷（さと）コース

02 エアーかおる タオルセット
エクスタシー

・エニータイム 2 枚・バスタオル 1 枚

Rambler 36 oz Bottlewith Chug Cap

次 月 の お 知 ら せ

特別企画 ‼
豪華景品プレゼント
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