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MARCH!
Inter view

ゼロチームの作業内容またはどんなチームな
のか教えてください。

ゼロチームは他のチームに負けない！という
ものを教えてください。

ありがとうございます。話は変わりますが、仕事
のない休日はどんな過ごし方をしていますか？

従業員の皆さんに何か伝えたいことはありますか？

個人的な目標について教えてください。六軸旋盤とはどんなものですか？

ゼロチームは、一貫生産ラインで、切削から始
まって研磨、そして検査をするという工程で、
他のチームとは違って、最初から最後まで一通
りの作業をゼロチームで完結させます。( 完結
しないこともあります。)

兼山

兼山

兼山

兼山

兼山

兼山

松浦

松浦

松浦

松浦

松浦 松浦

初めにも言いましたが、ゼロチームは一貫生産
ラインなので、いろんな設備が触れます。
他のチームは切削だけ研磨だけということがあ
りますので、他のチームより機械に詳しくなれ
るのかなと思いますね！

家で映画見たり、子供が生まれたので、子供と過ご
すことが多いですね。最近はコロナの影響で外に行
けていませんが、以前はドライブに行ってショッピ
ングしてましたね。なので、今は家にいますね～。

(*1)：NC旋盤
切削加工に利用する機械

(*2)：ヨーク

加工に対する面白さを自分の力で見つけてほしいですね。
言われて作業するだけでは面白さを見つけることは難し
いので。みんなが自発的に考えて作業していけば、より
良くなっていくと思います。

インタビュアー：総務経理部門　古屋敷

自分も最近は映画を見ています。それ以外では、身
体を動かすことが好きなので、ランニングをしたり、
ハンドボールしています。ずっと家にいることがあ
まり好きじゃないので…。

とりあえず、いろんな設備を触れるようになり
たいですね。今は六軸旋盤とNC旋盤を取り扱っ
ていることが多いですが、研磨やヨークの作業
がまだまだだと思うので、いろんな設備を触っ
て、一早くゼロチームの設備に対して詳しくな
りたいです。

六軸旋盤について、まだまだ分からないことこ
ともありますし、ＮＣ旋盤も新しく導入されて
それに対してまだまだ分からないことが多いで
す。それらの設備に異常が起きた時に適切な対
応や異常が起きないようにするための対応がで
きるようになりたいです。また、研磨に対して
は従業員の方に教えてもらうことが多いので、
逆に教える立場になりたいです！

兼山 SLなんて切削や研磨、ヨーク (*2) も出来
るのでオールラウンダーですよ（笑）困ったこ
とがあれば、兼山 SLが助けてくれます。

あと六軸旋盤の刃物は、再研磨しています。
NC旋盤とは異なり、自分達の力で研ぐ必要が
あります。なのでこの設備を扱うには刃物を研
ぐ技術も必要になってきますね。

多様化して“
”作業を極める

ゼロチームには、六軸旋盤という特徴的な機械
があります。六軸旋盤はゼロチームにしかあり
ませんね。

六軸旋盤は 1個あたり生産する時間を短くして
大量に生産することができます。
例えとして、NC旋盤 (*1) は 1 分に 1個つくる
ことができますが、六軸旋盤は 4秒に 1個つく
ることができます。短い時間で大量に生産でき
るメリットがありますが、不良品の発生に気づ
くことができないと大量に不良品を作ってしま
うデメリットがあります。

ゼロチーム　チームリーダー

ゼロチーム　サブリーダー

松浦　純哉

兼山　昇士

名古屋製造グループ　ゼロチーム
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みらせんインターンシップ

中部大学オンラインインターンシップ

愛知学院大学講義

役職者ハラスメント研修

第25回製造役職者ゼロゼロ発表会

第24回スタッフゼロゼロ発表会

9 月 23 日・27 日～ 29 日に名古屋工場にて、みらせんジュニア教室の学生さんがインター

ンシップでお越し頂きました。作業は工場内の階段のすべり止めシールを張り替えを中

心にして頂きました。作業スピードも早く、担当していた従業員がとても感動していま

した！また機会がありましたら、お越しください！

中部大学経営情報学部のゼミ生向けに、オンラインインターンシップを行いました。コ

ロナ禍で大学もオンラインで受講されているということで、学生はそれぞれご自宅から

参加していただきました。製造業における 5S、エイベックスにおける「2S+ 清掃」の

取り組みについて学んでいただき、実際に工場の中もライブ映像で見ていただきました。

参加した学生からは「言葉は知っていたがより深く理解ができた」「自分の私生活にも活

かそうと思った」などのお声をいただきました。

愛知学院大学　総合政策学部　1 年生と 3 年生対象の「リサーチプロジェクトⅠ（障がい者

と共に事業を営む）」「リサーチプロジェクトⅢ（地域と共に事業発展）」（担当：石橋健一教授）

２つの授業にて生駒役員と総務経理部門　鈴木が講義（オンライン）をしました。

エイベックスでの新卒採用についてというテーマと、障がい者の雇用働き方についてという

テーマでお話させていただきました。学生の皆さんに少しでもエイベックスの事を知ってい

ただけるよう取り組んでいきたいと思います。

2021 年 9 月から、役職者向けのハラスメント研修を行っています。

社労士からパワハラ、セクハラ、マタハラその他ハラスメントについて

詳しい内容や事例を紹介し、社内でハラスメントが起こらないようまず

は知っていただくための内容となっております。

役職者、一般従業員など関係なく、何かお悩みやお困りごとがありまし

たら、各拠点総務経理部門へご相談いただくかハラスメント窓口へ、お

気軽にご連絡ください。

ハラスメント相談窓口はこちら→

ゼロゼロ発表会に参加された皆さま、改善活動と発表お疲れ様でした！

結果を報告いたします。

社長賞：ゼロチーム

執行役員賞：生産管理 T

本部長賞： 1T

社長賞：シャフトチーム

執行役員賞：生産革新チーム

本部長賞：アルミバルブチーム

ゼロゼロ発表会に参加された皆さま、改善活動と発表お疲れ様でした！

結果を報告いたします。

社長賞：技術 G 技術開発 T　担当者

執行役員賞：総務経理部門　担当者

本部長・GM 賞：技術 G 技術開発 T　チームリーダー

社長賞：生産技術 T チームリーダー

執行役員賞：総務経理部門　チームリーダー

本部長賞：生産技術 T　チームリーダー
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Selamat Pagi ! スラマッパギ ! 

ASM

先月号につづき、インドネシアメンバーの日常を
お届けしていきます。プライベート時間の過ごし
方を少し覗いてみましょう！

近くのモールにはボルダリングができる場所があります。
休みの日にはみんなで挑戦して、汗を流しています！

インドネシアでは日本でできる一般的なアクティビ
ティーはほとんど揃っています！仕事の帰りにみん
なでゴルフの打ちっぱなしに行ったり、フットサル
のサークルに行ったり、、、なるべく体を動かしてリ
フレッシュしています！また写真を撮ったらこのコ
ラムでご紹介していきます！

AVEX SPORT COLUMN

10 月になり、緊急事態宣言が解除されましたが、先
の予定 ( 試合 ) がまだ見えない状況であります。です
が、今できることを仕事と両立して頑張っていきます。

SDGs って…なに？

巷でよく耳にする "SDGs"…
今や小学校の教科書にも載っているこの言葉、皆さんも一度は目に
したり聞いたりしたことがあるのではないでしょうか？
SDGs = Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）と
いうことで、17 項目の目標のもとに構成されています。
小難しい言葉が並び、いまいち自分たちと関係のないように感じる
かもしれませんが、レジ袋が有料化しエコバックを持参したり、食
品ロスを減らすためコンビニなどが季節商材を予約制にしたり、マ
イボトルの推奨やプラスチックストローが廃止されるお店が増えた
り…もうすでに私たちの生活の中でも様々な活動が始まっています。
このコラムでは、SDGs についての話題や、会社としての SDGs の
取組みについてご紹介していく予定です。
自分のため、そして大切な人のためにできることから始めましょう。

episode 01

次月のお知らせ

短期企業実習受け入れ 22卒内定者会・内定式

年末調整のお知らせ

10/18 ～ 10/20　桑名工業高等学校の短期企
業実習の受け入れを実施します。
対象は、1 年生 3 名です。桑名先進工場で受
け入れますので、ご協力の程よろしく願い致
します。

1 2

3

11 月に内定者会と内定式を予定しております。
日程等決まり次第、ご報告させていただきます。

11 月より、各拠点で年末調整関連書類の回収が始まります。

昨年からの主な変更事項
◎保険控除 / 住宅ローンの昨年コピーは配布しません
◎押印が不要になりました　訂正印も要りません
◎回収方法は日程を定めて無人化します
◎質問のあるかたは回収日より前に個別で受け付けます

※スケジュール※
【配布】10 月末まで
　保険料控除申請書：令和 3 年分白紙用紙
　扶養控除等申請書：令和 4 年分印字用紙　※昨年からの変更部分を朱書きして提出
　　　　　　　　　　令和 4 年分白紙用紙　※令和 4 年の変更予定次項を記入
　　　　　　　　　　（例 . 子供が就職予定で扶養減、妻が出産予定で扶養増）
　基礎控除・配偶者・所得控除等申請書：令和 3 年白紙用紙
※扶養内で働いている等で記入不要書類のあるかたは未記入で返却

こんにちは！入社して２年

と半年が経過した出口です。

もともと旅行も飲み会も大

好きな私ですが、お察しの通りコロナ禍では実現が難しく…

最近は、登山やキャンプなどアウトドアな趣味に目覚めまし

た！！登山超たのしい！

１０月に無事有給をいただくことができましたので、今後も

楽しんでいきたいなと思います。

みなさん、初心者ですが是非誘ってくださいね～！

目指せ富士山登頂！！

Tsubuyaki

シーホース三河の 2F 指定席ペアご招待券が 2 組分届きました。
応募フォームより必要事項記入の上、お申込みください。

\ 応募はコチラから /

10 月 31 日（日）

11 月  1 日（月）

締切

抽選日

INVITATION TICKET
2F指定

席ペア招待券のお知らせ

回収方法

今年は回収場所を定めて無人での回収とします
指定の時間、場所を確認し、封筒ごと提出しましょう

質問・不明点のある方は事前に総務経理部門スタッフへご相談ください
書類不備などで再提出となった方は 11 月 26 日 ( 金 ) までに各自総務経
理へ提出のこと
回収日程が合わない場合は別途総務経理部門に提出してください

※締め切り厳守※
社内の最終受付日は 2021 年 12 月 22 日 ( 水 ) 中です。

それ以降の提出は受け付けません。各自確定申告の手続きを行ってください。
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