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MARCH! INTERVIEW
今月の MARCH! INTERVIEW では、名古屋製造グループ生産管理チームの
栗原チームリーダーと糠谷サブリーダーにお話を伺いました。

GL…グループリーダー
TL…チームリーダー
SL…サブリーダー

まず、お二人の業務内容を簡単に教えてください。

お二人ともありがとうございました。
お二人の今後の活躍にこれからも注目していきます！

お二人とも 2023 年 6 月から役職昇格しましたが、どのような
変化がありましたか？

業務をするうえで、難しいと感じることはありますか？

業務をするうえで、大事にしていることはありますか？

仕事とプライベートの今後の目標を教えてください。

栗原：主には、各運送会社のトラック便の受入対応と客先出荷
の準備対応を行っています。他には、材料や製品の受入検品作
業や製品、材料、副資材（トレー、袋など）の在庫管理、仕入
先や客先伝票の処理や発行、翌月の計画を作成する業務、客先
からの注文の追加やキャンセル対応、、、他にも細かい業務もあ
りますが、大まかにはこれぐらいです。

糠谷：栗原 TL と同様な業務を行っていますが、それぞれ担当
品番があります。あとは、客先は主に栗原さんで、仕入先は自
分が担当しています。

栗原：TL になって会社全体のスケジュールの確認や、TL になっ
てから参加するようになった会議もあります。あとは、生産管
理チーム全体の有給取得状況や残業時間の管理もするようにな
りました。今まで大きく携わっていなかったところが自分が主
体になってきた感じですね。自分の業務に大きく関係なかった
ところも確認するようになり、視野を広げるように変わってい
きました。今でも門田 GL から引継ぎしてもらっていますが、
難しいと感じるところも多々あります。

糠谷：僕は、現場での改善業務が増えました。SL になったこ
とによって、パトロールの指摘事項を改善したりしています。
SL 会議も参加して、発表しています。あとは、パートさんた
ちにも教育などすることが多くなったと感じています。

栗原：本社は小ロット製品が多いので、在庫の管理が難しく
感じます。生産管理チーム内の業務でもまだ少し分からな
いことがあるので、門田 GL がやっていた業務も完全にはこ
なせていないのが現状です ...。頑張って引き継ぎたいと思っ
ています！

糠谷：物流業務なので、他チームや客先、運送会社のドライ
バーさんのことを考えなきゃいけないところが難しいです
ね。生産管理チームが止まってしまうと関係各所に迷惑をか
けてしまうので、それをいかにスムーズにできるかが難しい
と感じています。 栗原：社内外でコミュニケーションをしっかりとることを大切

にしています。コミュニケーションをとることで、チームでの
仕事をよりスムーズにできるように心がけています。相手の気
持ちを汲んで、仕事が進むように調整を行ってもらうようにし
ています。あとは、安全第一も意識しています。フォークリフ
トやクレーンを取り扱うので、危険行為があったら強く注意す
ることもあります。

栗原：まだまだできていないことが多いので、なにごとも前向
きにとらえていけるよう心掛けて、頑張っていきたいです！
プライベートでは、家族と友人とリフレッシュする時間を増や
していきたいです。

糠谷：僕もコミュニケーションが大切だと思っています。安全
の面では、僕も強く注意することがあります。フォークリフト
やクレーンが動いているときに近くを通ったりする人がいたり
すると、本当に危険なので。ケガをしてからでは遅いですから
ね！過去にはドライバーさんでもヘルメットの着用をしていな
い方がいたので注意をして、今は安全を意識してもらえている
と思います。

糠谷：改善する力を身に着けていき、しっかりやり遂げられる
ようにしたいです。今年は、スポーツ観戦をしたいと思ってい
ます！あとは大谷翔平と中日ドラゴンズを応援します！

栗 原  竜 也 糠 谷  来 輝
く り は ら 　 た つ や ぬ か や 　 ら い き

名古屋製造グループ　
生産管理チーム
チームリーダー

名古屋製造グループ　
生産管理チーム
サブリーダー

インタビュアー：安全総務チーム  佐藤 周子

Tatsuya Kur ihara
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社内外での活動や出来事をご紹介！AVEX
Breaking News 四日市工業高等学校ものづくり創造専攻科

インターンシップ	
2 月、3 月にかけて三重県立四日市工業高等学校ものづくり創造専攻科学生の
インターンシップ受け入れを実施致しました。3 日間の日程に分けて合計 7 名
が多度工場・先進工場にて 1 日職場体験を行い、就職について考える機会と
して開催されました。学生の皆さんからは「実際の業務を体験できて良かった」、

「就職先を考える参考になった」と意見を頂きました。パイオニアチーム、ア
ルミバルブチーム、オリバンスチーム、プロテックチーム、外販化プロジェク
トの皆様ご協力ありがとうございました。

Spring
has 

come!

長寿企業経営シンポジウム

2 月 29 日（木）・3 月 1 日（金）の 2 日間、第一回長寿企業経営シンポジウムが開催されました。
日本と中国のお客様・講師をお招きし、当日は 100 名以上の方にご参加いただきました。
日本における長寿経営企業の取り組みや特徴、なぜそれほど長い間企業が存続できるのか？といったことについて、講演やパネ
ルディスカッションが行われました。三重県内の長寿企業である IX ホールディングス様（おにぎりせんべいなど）や、二軒茶屋
餅角屋本店様（伊勢角ビールなど）、ゑびや様（ゑびや大食堂など）が登壇され、それぞれの歴史や取り組みをご紹介いただきま
した。3 月 1 日には三重県内の各企業を見学していただき、エイベックスの先進工場でも見学と閉講式が行われました。当日は
挨拶や整理整頓、会場設営の際にご協力いただきまして、ありがとうございました。
　　　　　　　　

城山役員、児玉本部長、佐藤 PL、劉 GL の 4 名で 5 日間中国出張されまし
た。なんと総移動距離 7,400㎞だったそうです！今回の出張目的は、海外刃
物メーカーの新規開拓のため中国刃物メーカーを 4 社訪問し、現地での打
ち合わせや工場見学が行われました。なぜ海外刃物メーカーを開拓してい
るかというと、海外の刃物は安価で大体日本の半分の価格で購入が可能だ
そうです。今後は打ち合わせを行ったメーカーから見積もりと刃物サンプ
ルを貰い、トライ加工を行っていきます。いま使用している刃物と同様に
問題なく使用できれば、原価低減に繋がっていきます。今後の展開に注目
していきたいと思います！

（PL：プロジェクトリーダー　GL：グループリーダー）

2月4日（日）～2月9日（金）
中国出張報告       

Let’s Go!      

2024年度　従業員代表者が決定しました

今年度エイベックス株式会社　従業員代表者
本社 ゼロチーム　松浦さん
多度 品質グループ　坪谷さん
桑名先進 外販化プロジェクト　田原さん

各拠点、従業員代表の方の選任が決定致しました。
代表者の皆様今年度 1 年よろしくお願いします。
皆様のご意見を聞きながらより良い会社環境を
作っていきたいと考えています。
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3 月といえば『卒業』シーズンですね。
電車での帰り道、花束を持った学生や親と誇らしい姿で歩く中高生の
様子をよく見かけます。従業員のお子さんの中にも、学校生活に節目を
迎えられるお子さんがいらっしゃいます。
親目線で感じる『わが子の卒業』について、お話を聞いてきました。

名古屋工場　
2 チーム 4 階石原さん
お子様が高校を卒業

－　卒業式当日のお子様の様子はどうでしたか？
受験が続いていたので、浮かれた気持ちになれない、、、
と卒業式には消極的でしたが、式終了後には友達とファミレスで
食事をして気分転換ができたようです。

－　親目線で、お子様の卒業をどのように感じましたか？
コロナ禍でスタートした高校生活でしたが、休校が続いたり、
行事が中止・縮小になったりで、“ 毎日学校へ行く ” というリズムを作ることが
難しかったように思います。その中で、3 年間走り続けたことに自信を持ち、
これから多くのことを学んでほしいですね！

－　卒業式当日の様子
当日は朝から髪の毛のセットや身支度で、ばたばたしていましたね。（笑）
一貫校のため、卒業後も同じ進路先の友人が多いのですが、
それでも式は緊張していたらしく、後ろで見ていた私のところまで
その様子が伝わってきました。。。

－　親目線で、お子様の卒業をどのように感じましたか？
高校卒業まであっという間でした。本人は大学生活をとても楽しみに
しているので、これから成長していく姿を楽しみにしています。

名古屋工場　
2 チーム 4 階　永田さん
お子様が高校を卒業

季節
のイベント



各拠点の旬の話題をお届け　
次月以降の出来事やイベントの情報をこちらでご紹介します！

次月のお知らせ

最近徐々に過ごしやすい気候になってきて嬉しいですが、私はこの季節が一番嫌
いです。なぜならスギとヒノキの花粉が舞う時期だからです。小学 5 年生の時に
花粉症を発症し、それ以来の長い付き合いではありますが、本当にこの時期にな
るとクシャミと目のかゆみにもだえながら過ごしています。マスクも必須です。
薬を飲めば多少落ち着きますが、飲めばデメリットとして副作用で眠気に襲われ
てしまいます。スギやヒノキの花粉症の方は多くいらっしゃると思いますが、薬
以外の効果のある対策方法をご存知であればぜひ教えてください！ ( 笑 )
なんとか花粉に負けず、春を乗り越えたいと思います。

今月のつぶやきは、
佐藤が担当します。

今月ス
タート

！　

メインとしては、工事のお知らせ、新規設備の導入（どのような製品をつくるための設備
なのか等）、補助金獲得の状況、就業規則や安全に関することなど、さまざまなことを情
報発信していこうと思います。もし皆さんから「こういったことを知りたい」ということ
があれば、下記 QR コードからお問い合わせください !(^^)!
応募期間～ 4 月 30 日迄

2024 年度の新入社員は、合計 14 名に
なります！ 1 人 1 人の紹介は、5 月号
で詳しくお伝えしますでお楽しみにし
て下さい！ 4 月 8 日（月）から各部署
に配属の予定です！
皆さん、温かく迎え入れて下さい！

4月1日（月）より新しい仲間が入社します！

今後の新入社員のスケジュール
4/1（月）　愛知中小企業家同友会　
　　　　　合同入社式
4/2（火）　愛知中小企業家同友会　
　　　　　新入社員研修
4/3（水）～ 4/5（金）　　
　　　　　社内研修（導入共育）

入賞者に賞金をご用意しています。期日までの資料
提出並びに、活動の推進・発表準備等よろしくお願
いいたします。また、参加をされない従業員の皆さ
んも、後日サイボウズにて入賞者の資料をまとめて
展開しますので、楽しみにお待ちください。

2023年度下期スタッフ／下期技能員・検査員

ゼロゼロ発表会のお知らせ

2024 年 4 月 5 日（金）・6 日（土）開催
AVEX CUP のロゴが決定！

イクシープラスが
デザインしました！

自宅に居ながら贅沢な食事の時間
を楽しめる、こだわりグルメが選
べるカタログギフトです。

有効期限は発行から 10 年なので、
お好きな商品をお好きな時に購入
する事が出来ます。　　　

用途で使い分けが可能なコード式
掃除機です。軽量で女性も使いや
すいです。

            

  

        

  

            

カタログギフト おうちレストラン
グルメ　ベイルキャメル
　

Amazon. で使えるギフトカード
ボックスタイプ

elezon 掃 除 機 サ イ ク ロ ン 
17000Pa 600W コード式
スティッククリーナー 軽量 E600

プレゼント企画5,000円分

2024 AVEX CUPのお知らせ

2024 年 4 月 5 日（金）、6 日（土）に2024 年 4 月 5 日（金）、6 日（土）に
三重県小学生テニス選手権大会が三重県小学生テニス選手権大会が
四日市テニスセンターにて行われます。四日市テニスセンターにて行われます。
今年度もエイベックスが特別協賛を行っています。今年度もエイベックスが特別協賛を行っています。
大会の様子はテレビ放映もされる予定です。大会の様子はテレビ放映もされる予定です。

今回は、桑名先進工場の北側間仕切り撤去工事のご案内です。
工事期間：2024 年 3 月 25 日（月）～ 2024 年 3 月 30 日（土）
工事業者：大英建設様

間仕切り撤去後は、徐々に設備台数も増加していく予定です。噂によると、1 億円以上する
新規設備が入るのだとか、、、その話はまた導入されてからのお楽しみに！
今回、間仕切り撤去工事のほかに、空調機器の増設やその他電気工事、消火設備の移動などもあります。
また平日作業ということもあり、先進工場の従業員の皆さまにはご迷惑をおかけすることもあるかと思います。
ご協力よろしくお願いします。

HotHot
TopicsTopics

子供のテニス大会ということで
親しみやすく元気いっぱいの明
るいキャラクターをデザイしま
した。たくさんの子供たちにテ
ニスの楽しさを知ってもらえた
らうれしいです！

スタッフゼロゼロ発表会
3 月 21 日 ( 木 )　午前　本社工場
　　　　　　　　午後　多度・先進工場

技能員・検査員ゼロゼロ発表会
4 月 10 日 ( 水 )　本社工場
　　17 日 ( 水 )　多度・先進工場



社内報　No.164 号　2024 年 4 月 1 日号
AVEX MAGAZINE

企画・製作　エイベックス株式会社　総務経理部門
　　　　　　株式会社イクシー


