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社長賞 2T2F
執行役員賞 1T
本部長賞 ゼロT

社長賞では「研磨掛け持ち時間
平準化」をテーマにコンベアー
等を改造し取り付けた結果、年
間40万の効果が出ました。

2020年 3月18日 本社
第22回 製造役職者ゼロゼロ

発表会（最終）

2020年 3月25日
多度・海津技術センター
第22回 製造役職者

ゼロゼロ発表会(最終)
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社長賞 生産革新Ｔ
執行役員賞 海津技術センター
本部長賞 アルミバルブＴ

社長賞では「径小不良ゼロ」
をテーマに不良率19.4％あっ
た問題を刃物に合ったホル
ダーを使用することで年間36
万の効果が出ました。

総務経理出口さんに登壇いただきました

2020年4月7～8日
ISO14001 多度工場 定期審査

審査機構 JQA様が来社し1年に1回の
定期審査が行われました。

自前化活動・改善力向上・技術力向上
を実現させた結果、エネルギー費の削
減・油量削減でき環境に対する成果が
でており改善指摘事項は発見されませ
んでした。



2020年 3月31日
2Ｔ2Ｆ 坂 止さん ご定年花束贈呈
高校を卒業した春、昭和53年3月入社し
て42年間勤務されました。坂さんは一貫
して本社工場において、主に製品研磨の
業務に従事されて係長の責任ある役職に
もご尽力くださいました。まじめで責任
感が強く頼まれると断れない性格で現場
の皆から親しまれてきました。本社にあ
る花壇も率先して管理してくださいまし
た。また、4人のお子様も立派に成人され
ました。一番の思い出は会長や久野アド
バイザー・加藤守さん・山下さんと当時
の従業員で出かけたリンゴ狩りや潮干狩
りだとお話下さいました。坂さんには引
き続き生産現場でご活躍いただきます。

ｓｓ

すでに情報展開されておりますが下記日程を全社一斉休業日とします。

42年間 お疲れ様でした

緊急 重要 生産数減少にあたる休業日連絡

全社一斉休業日（正社員・パートさん・全ての従業員）

５月１日 （金）
５月２日 （土）
５月１５日（金）
５月２２日（金）
５月２９日（金）

６月５日（金）
６月６日（土）

お客様対応（生産管理・品質・営業・総
務経理部門）交代で平日休業日とします。
また休業日は１００％給与支払とします。



会社の歴史とその当時の社会の出来事を振り返り、歴史の移り変わりを感じよう…

地上デジタル放送完全移行

2003年12月より導入開始されていた

地上デジタルテレビ放送が、2011年7

月24日よりアナログから完全移行とな

りました。

これは1953年から放送されていたア

ナログ方式のテレビジョン放送を、「電

波の有効利用」を主目的にチャンネル

帯域をデジタル方式に置き換えたこと

によるものです。

デジタル方式に移行

した事により、高画質・

高音質だけでなく、電子

番組表や番組情報の

閲覧・データ放送、さら

には電波障害による

映像の乱れ・ノイズの

軽減が解消されました。

第11回は2011年です！この年、世間では…？

そんな中、エイベックスは…？

第3の拠点、海津技術センター稼働開始！

2011年12月、岐阜県海津市にエイベックス第3の

拠点となる「海津技術センター」が稼働開始しまし

た。切削加工工程での生産効率の向上を目指す

為に操業され、当時は「海津研究所」として始まり

ました。

技術力向上重視の本社工場や大量生産重視の

多度工場とはまた違い、海津技術センターはその

名の通り、量産技能・技術習得からの「生産技術者

育成」に重点を置いているのです。その為、刃具・ド

リル再研磨の自前化にも力を入れ、「2S+清掃」＝

食品工場以上の美しい工場をどの拠点よりも大事

にしています。

日本民間放送連盟の

「地デジカくん」



新鮮な気持ちと真摯に教育を
受けている様子は教育する側
にとっても、いい経験となりまし
た。気持ちの良い挨拶をいた
だきましたがそれは今の皆様
の一つの武器です。

今の気持ちを忘れずに教育内
容を素直に吸収して1つ1つ身

に着けていけば皆さんのスキ
ルは自然と上がっていくと思い
ます。頑張ってください！
多度検査T 水谷TL

新入社員の皆さんが教
育内容を手帳いっぱい
にメモして、真剣に話を
聞く素直な姿勢に、こ
ちらも身が引き締まり
ました。これからも明る
く素直に礼儀正しく、頑
張ってください🌸
応援しています！

安全環境T 石原さん

９名の仲間でエイベック
スを盛り上げていってくだ
さることを期待します。

従業員の皆様は、暖かい
エールとご指導をよろしく
お願いいたします。

総務経理部門 出口さん

加藤社長からのメッセージ
本来であれば全社員の皆さんに顔合わせができると
ころ、新型コロナウイルスという創業以来経験のない
ことに会社として直面しているタイミングでの入社に
なってしまいました。会社としての使命は「雇用を守
ること・創ること」です。ここはどんな時代になって
も絶対やり抜くことをお約束するので、安心して仕事
に励んでください。また「ピンチはチャンス」という
言葉があります。この時こそできることをこだわりを
もってやり続けることが大事だと思います。「継続は
力なり」。ぜひ社会人の第一歩、プロとして意識して
行動してください。

生駒役員からのメッセージ
いよいよ「準備の人生」から「本番の人生」がス
タートとなります。大変革期の現在、皆さんはどう生
きていくのでしょうか。私は今でも、時々10年前の自
分に戻れたらこうするのにと思うことがあります。つ
まり皆様が無限の可能性を秘めた存在であることを私
は知っています。10年後に振返り『やりきった！』と
思えるよう精進してください。努力次第で、見える景
色は別世界になります。会社は、そんな皆さんを積極
的にサポートしていきます。

～教育担当者より～

海津技術センター工場見学 加藤社長からのお話

測定機器取扱い研修 ＫＹＴ教育

多度工場

本社工場


