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MARCH! Special Interview 

記念すべきMARCH!第1回目のインタビューは今期より本部長に就任した児玉

本部長に先進工場について、そして今後の展望などについて伺ってきました！

インタビュアー：鈴木

鈴木：先進工場では、どのようなことに
取り組んでいこうと考えていますか？

児玉：今までAVEXが培ってきた歴史と、先進
工場だからこそできるチャレンジを融合させて
新しいAVEXを目指したいですね。

鈴木：今までの歴史と新たなチャレンジ・・・
どのような化学変化が起こるか楽しみですね。

5月から稼働している先進工場ですが、立ち上げ
は順調に進みましたか？

児玉：頭の中や机の上では、良いイメージが
たくさん湧きますが、実際にそれを実現しよ
うとすると進捗の遅れやイメージとのギャッ
プがあり、そこで悩みました。
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鈴木：その悩みと、どのように向き
合ったんですか？

児玉：真正面から向き合いました！こだわりを
持って最後まで取り組むと最初に決めていまし
たし、問題があれば改善して次のやるべきこと
をするだけですから。

その中で改めて感じたことは、全て自分一人で
はできないということです。より良い環境、自
分が描いたイメージに近づけるには、皆さんの
力が必要だということです。

鈴木：児玉本部長がイメージされている良い
環境や、従業員の皆さんとの関係は、どのよ
うに考えられていますか？

児玉：先進工場は、チャレンジできる環境だ
からこそ部署間の垣根を越えて全員で悩み、
改善し、結果を出す！その為には、情報を共
有し、意見を交換し同じベクトルで進まない
といけないと思っています。

そのために、ルールを自分たちで作り、ルー
ルを守り働きやすい環境を作りたいと考えて
います。その結果、それがチーム先進、チー
ムAVEXになって行くと信じています。

鈴木：ありがとうございます。チーム
AVEX良いですね！！

最後に先進工場には新しいチームがで
きましたよね？チーム紹介お願いでき
ますか？

児玉：先進工場に新しく誕生したチームは
オリバンスチームです。原点という意味の
Originと、先進的、前進させるという意味の
Advance。この二つを合わせてオリバンス
です！チーム名を考えたオリバンスチーム
幸田TLや他の皆さんには、その名にふさわ
しいチームになることを期待しています！

鈴木：オリバンスチームの紹介ありが
とうございました。最後に児玉本部長、
忙しい中インタビューの時間を取って
いただきありがとうございました。

MARCH! スペシャルインタビュー
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わたしたちが作ります！

リーダー：出口

2020年6月1日、エイベックスは71期目を迎えました！

そしてこの度、社内報も心機一転リニューアルいたしました。

スマホで簡単に見ていただけるよう、従業員HPからいつでもアクセス可能な形になりました。

社内報企画・制作の
取りまとめをさせて
いただきます！

従業員の皆さまに楽
しんでもらえるよう

猛進します。

デザイン：田代

社内報のデザイン制作
を担当します。

企画を盛りたてるデザ
インで楽しんでもらえ
るよう頑張ります。

制作：鈴木

インタビュー、撮影
を担当します。

少しでも多くの情報
を皆様に伝えられる
ように頑張ります。

監修：加藤

黒衣に徹します。
社内の情報を分か
りやすくお伝えし
ていきます。

編集長：青山

編集長として、社内報
全体の取りまとめをさ
せていただきます！
従業員の方々全員に毎
月楽しみにしてもらえ
るような社内報にして

いきます。

制作：古屋敷

インタビュー、撮影や文
章の作成を担当します。
社内報を通して、社内の
情報や従業員について
もっと知ってもらえるよ

うに頑張ります。

社内報名：MARCH!（マーチ！）
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エイベックス
の
イマ

このコーナーでは最近のエイベックスに

関するニュースをお届けします。

桑名市へ寄付するため、加藤社長が伊藤なるたか市長を訪問しました。
寄付の目的は、新型コロナウイルスが拡大する中で子供たちを支える
方々や、子供・学生への応援です。

ドリル部門
技術G 生産技術室 生産技術T担当
入社1年で先輩方を追い抜いての入賞でした！圧巻です！
努力の成果を示してくださりました。おめでとうございます！

ダイハツ工業様より表彰をいただきました。

5/22  桑名市へ寄付のため市長訪問

6/11  プロジェクト活動賞 受賞

第33回刃具研磨競技大会 入賞者
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今月のぼやき．．．

これから毎号、メンバーによるコラムコーナーができました。
読むも読まぬも自由！！な私たちのつぶやきですので、気楽に見てい
ただけると幸いです。6月号はわたくし出口が担当します！お話する
のは、社内報の名前“MARCH!“についてです。
MARCHとは、行進する/進展するといった意味の英単語です。2020年3
月ごろから感染症拡大の影響があり、まだまだ不安な日々が続いてい
るように思います。会社としても厳しい状況の中で、今だからこそみ
んなで一致団結し前進しよう！という気持ちを込めました。
社内報もいろいろなチャレンジをしていきますので皆様にご迷惑をお
掛けする面もあるかと思いますが、どうぞよろしくお願いいたします。

6月号担当：総務経理部門 出口

Next Up

くわな特別支援学校より、実習生がいらっしゃいます！

7月7日（火）～22日（水）の間の8日間、

くわな特別支援学校3年の学生が1名、

多度工場へ実習にいらっしゃいます。

この学校は障害のある学生の就職支援を行うところで、

日々働くための練習をされています。

ご迷惑をお掛けすることもあるかと思いますが、

よろしくお願いいたします。

社内報に関するお問い合わせにつきましては、

従業員用ホームページ社内報欄の下にある

お問い合せフォームよりお送りください。

お問い合わせ
について
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